
Chargé.e de médiation culturelle  
Dans le cadre d’un départ en congé parental le Pavillon recrute un.e chargé.e de médiation pour une période de 8 mois à compter de février 
2026. 
 
LE PAVILLON 

Association créée en 2014 avec le soutien de la ville de Caen et de la communauté urbaine Caen la Mer. Le Pavillon s’emploie à sensibiliser les 
publics à l’architecture, l‘urbanisme et le paysage et aux thématiques liées (évolution des territoires, grandes transition, fabrique de la ville, etc.). 
 
DESCRIPTION DU POSTE 
La personne chargée de médiation du Pavillon imagine, définit et met en œuvre les actions de sensibilisation en co-construction avec  l’autre 
chargée de médiation et en lien avec le reste de l’équipe et le Président de l’association. Tout en participant à la vie du lieu : montage et 
démontage des expositions, accueil et organisation à l’occasion d’événements. 
Elle conçoit et anime des ateliers à destination des publics en fonction des échanges et des demandes spécifiques des professionnels de 
l’éducation (enseignants et animateurs) et en fonction de la programmation des expositions.  
Le/la chargé.e de médiation est force de proposition et met en place des ateliers de sensibilisation créatifs adaptés au public familial (mercredis, 
vacances scolaires et week-ends de manière ponctuelle). 
Elle élabore des outils pédagogiques et des contenus adaptés aux interventions par le biais de la conception graphique de livrets et de supports 
pédagogiques. 
Elle participe au développement et à la promotion de l’association en lien avec la responsable de la communication, et en assurant un suivi 
régulier des actions et de leur pertinence.  
 
DESCRIPTION DU PROFIL RECHERCHÉ 

• Niveau Master 2 dans les domaines de l’architecture, de l’urbanisme, de la médiation culturelle ou équivalent. 
• Expérience sur un poste similaire attendue 
• Intérêt pour l’architecture, l’urbanisme, les transitions, la médiation culturelle, la transmission 
• Créativité 
• Capacité d’adaptation 
• Compétences relationnelle et rédactionnelle 
• Esprit d’équipe 
• Rigueur et organisation  
• Goût pour les activités manuelles /la création plastique apprécié 
• Bonne maîtrise informatique, aisance avec la suite Adobe appréciée 
• Permis B véhiculé 

 
INFORMATIONS COMPLÉMENTAIRES  
CDD : Février  à septembre 2026 (8 mois), dans le cadre d’un remplacement de congé parental.  
Temps plein, 35 h, disponibilité quelques week-ends et soirées 
Rémunération selon expérience et convention collective de l’animation (ECLAT) 
Lieu de travail : Le Pavillon, 10 quai François-Mitterrand à Caen. Des déplacements dans les écoles sont à prévoir. 
Poste à pourvoir à partir de février 2026 
 
Candidature à transmettre par mail à l’adresse : contact@lepavillon-caen.com avant le lundi 15 décembre 2025. 
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